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Una de las diferencias mas relevantes que tiene la norma 1ISO45001:2018 en comparacién a la
norma OHSASI8001:2007 es que ésta Gltima mantiene un enfoque reactivo el que se centra
mas en los riesgos y no en soluciones. La norma 1SO45001:2018 apoya a la proactividad de un
sistema cuyo objetivo es que los riesgos se evallen y corrijan antes de que causen accidentes
y/o lesiones.

Una correcta interpretacion de la norma 1SO45001:2018 apoyard en los procesos de
seguimiento, control y mantenimiento del sistema de gestion.

¢QUE APRENDERAS EN ESTE CURS0?

Conocerdés la norma ISO45001 en su versiéon 2018 y su diferencia con OHSASI8001:2007 para la

gestion de riesgos a la seguridad y salud ocupacional.

Podrds obtener un soporte y herramientas para afrontar la migracion de OHSAS a ISO de
manera adecuada y correcta.

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

Encargados/Jefes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Profesionales encargados de la Mantencién del Sistema y/o de la Migracién de la Norma
OHSAS 18001 a ISO 45001:2018.

Prevencionistas de Riesgo.

OBJETIVOS DEL CURSO

* Conocer la estructura de la Norma ISO 45001:2018 y los cambios significativos, respecto a
OHSAS 18001:2007.

* Proporcionar herramientas que permitan afrontar las exigencias mas relevantes de la
Migracién de OHSAS 18001:2007 a la norma ISO 45001:2018.

" Entregar un soporte y herramientas para poder aplicar aquellos aspectos relevantes en un
sistema 1SO45001:2018 considerando un enfoque al contexto de la organizacion y el modelo de

gestion de riesgos de seguridad y salud ocupacional.




TRANSICIGN DE LAS CERTIFICACIONES OHSAS 18001 A 15045001 / CONTENIDG

Descripcion del proceso de transicion de ISO 45001:2018
Calendario de la actualizacién

MODULO II: INTRODUGCION A LA NORMA IS0 45001:2018

* Contexto de la Gestiéon S&SO
* Estructura de ISO 45001:2018

ANALISIS DE LOS REQUSITOS DE IS0 45001:2018

Objeto y campo de aplicacién
Referencias normativas
Términos y definiciones
Contexto de la organizacion

4.1 Comprension de la organizacion y de su contexto

4.2 Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes
interesadas

4.3 Determinacion del alcance del sistema de gestion de S&SO

4.4 Sistema de gestion S&SO

Liderazgo y participacion de los trabajadores

5.1 Liderazgo y compromiso

5.2 Politica de S&SO

5.3 Roles, responsabilidades, rendiciones de cuentas y autoridades en la organizacién
5.4 Consulta y participacién de los trabajadores

Planificaciéon

6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

6.1.1 Generalidades

6.1.2 |dentificaciéon de peligros y evaluacion de riesgos y las oportunidades
6.1.3 Determinacién de los requisitos legales aplicables y otros requisitos
6.1.4 Planificacién de acciones

6.2 Objetivos de S&SO vy planificacion para lograrlos

6.2.1 Objetivos de S&SO

6.2.2 Planificacion para lograr los objetivos de S&SO

Apoyo

7.1 Recursos

7.2 Competencia

7.3 Toma de conciencia

7.4 Comunicacion

7.5 Informacién documentada



* Opercion
8.1 Planificacién y control operacional
8.1.1 Generalidades
8.1.2 Eliminar peligros y reducir los riesgos de S&SO
8.1.3 Gestién del cambio
8.1.4 Contratacion externa
8.1.5 Compras
8.1.6 Contratistas
8.2 Preparacién y respuesta ante emergencias

* Evaluacién del desemperio

9.1 Seguimiento, medicién, andlisis y evaluacion del desempefio
9.1.1 Generalidades
9.1.2 Evaluacion del cumplimiento

9.2 Auditoria interna
9.3 Revision por la direccion

* Mejora
10.1 Generalidades

10.2 Incidentes, no conformidades y acciones correctivas
10.3 Mejora continua

EJERCICIOS/TALLERES PRACTICO

Planificaciéon del Proyecto de Migracion

Contexto de la organizacion y Partes Interesadas
Acciones para abordar los riesgos y oportunidades
Objetivos y planificaciéon para lograrlos

Control operacional

Seguimiento y mediciéon
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