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El Decreto Supremo 44 ha marcado un hito en la gestion de la prevencion de riesgos laborales
en Chile, estableciendo nuevos estandares y exigencias para garantizar un entorno de trabajo
seguro y saludable.

¢QUE APRENDERAS EN ESTE CURS0?

* Cumplir con la normativa legal: Asegurarte de que tu empresa cumple con todos los
requisitos establecidos en el DS 44.

Reducir accidentes y enfermedades laborales: Implementar medidas efectivas para
proteger la salud y seguridad de tus trabajadores.

* Mejorar la productividad: Un ambiente de trabajo seguro y saludable contribuye a aumentar
la productividad y el bienestar de los empleados.

* Reducir costos: La prevencion de riesgos ayuda a evitar costos asociados a accidentes,
enfermedades laborales y multas.

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

Encargados de prevencion de riesgos: Profesionales con responsabilidades directas en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Jefes de drea: Supervisores y gerentes que tienen a su cargo equipos de trabajo y deben

asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad.

Trabajadores: Todos los empleados de una organizacién, sin importar su nivel jerarquico,
deben conocer los riesgos a los que estan expuestos y las medidas de prevencioén.

Comité paritario: Representantes de los trabajadores y empleadores que participan en la
gestion de la prevencion de riesgos dentro de la empresa.

OBJETIVOS DEL CURSO

* Comprender en profundidad el Decreto Supremo 44 y su aplicaciéon en el dmbito laboral.

* Desarrollar las competencias necesarias para identificar, evaluar y controlar los riesgos
laborales en diferentes entornos de trabajo.

Promover una cultura de prevenciéon de riesgos en la organizacion, fomentando la
participaciéon activa de todos los trabajadores.

* Capacitar a los participantes para elaborar y gestionar un plan de prevencion de riesgos
efectivo.

" Sensibilizar sobre la importancia de la seguridad y salud en el trabajo como un valor
fundamental para la empresa.



INTRODUCCION AL DS 44 Y CONCEPTOS BASICOS CONTENIDD

¢(Qué es el DS 447 Definicion, alcance y objetivos del decreto.

Marco legal: Relacion del DS 44 con otras normativas laborales y de seguridad.

Conceptos fundamentales: Riesgo, peligro, dafo, incidente, accidente, enfermedad
profesional.

Importancia de la prevencion de riesgos: Beneficios para la empresa y los trabajadores.

Responsabilidades de los actores: Empleadores, trabajadores, comité paritario (si aplica).

MODULO II: IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

* Metodologias de identificacion: Andlisis de puestos de trabajo, inspecciones, entrevistas, etc.
" Tipos de riesgos: Fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, psicosociales.

 Herramientas de evaluacion: Matrices de riesgo, andlisis de peligros y evaluacion de riesgos.
" Elaboracion del mapa de riesgos: Visualizacion grafica de los riesgos presentes en la
empresa.

" Priorizacion de riesgos: Determinaciéon de los riesgos mds criticos y su impacto.

GESTION DE LA PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

Plan de prevencion: Estructura, contenido y elaboracion.

Medidas de control: Jerarquizacién de las medidas (eliminacién, sustitucién, control de
ingenieria, control administrativo, proteccion personal).

Capacitacion y entrenamiento: Importancia de la formaciéon en prevencion de riesgos para
todos los niveles de la organizacion.

Comunicacion y participacion: Fomento de una cultura de prevenciéon en la empresa.

Supervision y seguimiento: Monitoreo continuo del plan de prevencion y ajuste de las
medidas segln sea necesario.

MODULO IV: INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES Y MEJORA CONTINUA

" Investigacion de accidentes e incidentes: objetivos, metodologia y elaboracion de informes.
* Analisis de causas: Identificacién de las causas directas e indirectas de los eventos.

* Medidas correctivas: Implementacion de acciones para prevenir la recurrencia de los
eventos.

" Indicadores de gestion: Monitoreo del desemperio en materia de prevencién de riesgos.

* Mejora continua: Ciclo PDCA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar) aplicado a la gestion de la

prevencion.
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